
Grundkurs Mentoring
22. - 23. November 2019 auf dem 

CVJM-Schiff in Dresden

Leitung, Übernachtung (MBZ) und Vollverpflegung, Materialien

Frühbucher bis 15.09.2019: 
89 € Vollverdiener 
49 € ermäßigt  
(Schüler, Auszubildende,  
Studierende, Geringverdiener)

Mindestteilnehmerzahl: 10 | Maximalteilnehmerzahl: 15

www.cvjm-sachsen.de/mentoring-grundkurs 
Anmeldeschluss: 22.10.2019

Veranstalter:

CVJM-Landesverband Sachsen e.V. in Kooperation  
mit dem Landesjugendpfarramt Sachsens 
Kontakt: Maren Schob | m.schob@cvjm-sachsen.de | 0351-8472714

  ANMELDUNG

  LEISTUNGEN

Weiterbildung Mentoring Modul 1 + 2 
mit Zertifizierung (cMn – Christliches Mentoring Netzwerk e.V.)

  KOSTEN

  VERANSTALTER

Der Grundkurs ist die Zugangsvoraussetzung zum Aufbaukurs mit 
den Modulen 3-6. Diese finden am 10.-11.01., 20.-21.03. und 01.-
02.05.2020 statt, können aber auch deutschlandweit absolviert 
werden. Die Bildungsmaßnahme wird voraussichtlich vom Sozial-
ministerium Sachsens gefördert.

ab 16.09.2019:
99 € Vollverdiener, 59 € ermäßigt 
Die Zertifizierung (cMn) kostet 
zusätzlich 10 €



MENTOR WERDEN - MENTOR SEIN

Mentoring hat sich zu einem hilfreichen Werkzeug in der (geistlichen) 
Begleitung von Menschen entwickelt. In der Ausbildung zum Mentor 
(Modul 1-6) wird fundiertes Fachwissen vermittelt und sie befähigt zur 
praktischen Anwendung. 
Der Grundkurs (Modul 1-2) ermöglicht einen guten Zugang zur Rolle als 
Mentor, fokussiert die Beziehung zum Mentee und macht den Einstieg 
ins Mentoring leicht. 

Ehrenamtliche und Hauptberufliche in der Kinder- und Jugendarbeit 
(ab 18 Jahren)

 

  ZIELGRUPPE

THEMEN & INHALTE

  REFERENTENTEAM

Einführung 
Wo kommt Mentoring her und wo begegnet es uns heute? 

Worin unterscheidet sich Mentoring von Coaching und Seelsorge 
und wo gibt es Berührungspunkte?

MENTORING

Mentoring in der Bibel 
Frühe Formen von Mentoring im Alten Testament und starke 

Persönlichkeiten wie Jesus und Paulus als Mentoren  

Die Rolle eines Mentors  
Was macht einen Mentor zu einem Mentor? 
Verantwortlichkeit gegenüber dem Mentee

Die Rolle eines Mentee  
Erwartungen und ihre (Nicht-)Erfüllung, 

Verantwortlichkeit des Mentees, geistliches Wachstum 
und wie ich einen Mentor finde

Die Mentoring-Beziehung  
Bausteine und Prozesse einer Beziehung, 

Kommunikationstheorien und ihre Anwendung, 
Verschiedene Mentoring-Modelle, Krisen in der Beziehung 

erkennen und einen Umgang damit finden

Abschluss  
konkrete nächste Schritte, Hinhören auf Gottes Leiten, 

Mentoring in der Jugend- und Gemeindearbeit

Tobias Gaub 
CVJM Dresden e.V. 
Sozialarbeiter, Mentor (cMn)

Steffen Göpfert 
Bildungsreferent  
Landesjugendpfarramt Sachsen 
Coach (DGfC zertifiziert)

Maren Schob 
Referentin CVJM Sachsen 
Mastercoach (DGfC zertifiziert), 
Therapeutische Seelsorgerin i.A.


