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CHRISTLICHES MENTORING NETZWERK SACHSEN

Leistungen

Kosten

Anmeldung

Veranstalter

Kontakt

Aufbaukurs Mentoring
März - Mai 2024

auf dem CVJM-Schiff in Dresden

Weiterbildung Mentoring Module 3-6
mit Zertifizierung (cMn - Christliches Mentoring Netzwerk e.V.)

Leitung, Material, Unterkunft und Verpflegung

90 € muss ich (Mindestbeitrag) 
180 € kann ich
270 € kann ich (Maximalbeitrag)
Bitte nach den jeweiligen persönlichen Möglichkeiten den Preis wählen!

Inkl. Zertifizierung durch das Christliche Mentoring Netzwerk (cMn) in Höhe von 25 € pro
Person bei Belegung der Module 3-6.

Anmeldeschluss: 15. Februar 2024 
Mindestteilnehmerzahl: 10
Maximalteilnehmerzahl 20

Evangelische Jugend in Sachsen
Landesjugendpfarramt
Caspar-David-Friedrich-Str. 5
01219 Dresden

in Kooperation mit dem 
CVJM  Sachsen

Steffen Göpfert - steffen.goepfert@evlks.de - 0351 4692-422

mailto:steffen.goepfert@evlks.de
tel:03514692422


Zielgruppe

Referent:innen

Module 3+4              2. - 3. März 2024Mentor werden - Mentor sein

Ehrenamtliche und Hauptberufliche in der Kinder- und Jugendarbeit
(ab 18 Jahren) mit vorheriger Teilnahme am Mentoring-Grundkurs

Mentoring hat sich zu einem hilfreichen Werkzeug in der (geistlichen)
Begleitung von Menschen entwickelt. Die Ausbildung zum Mentor
vermittelt fundiertes Fachwissen vermittelt und befähigt zur
praktischen Anwendung.
Für die Zertifizierung ist ein Abschlusskolloquium erforderlich und es ist
ein Protokoll zu einem Mentoringtreffen einzureichen. Der Abschluss
legitimiert zur eigenen Durchführung von Grundkursen.

Steffen Göpfert (Landesjugendpfarramt Sachsen)
Referent für gesellschaftspolitische Jugendbildung
Coach, Systemischer Berater i.A.

Maren Schob (CVJM Landesverband Sachsen)
Referentin für Mitarbeiterbildung
Supervisorin und Coach
Therapeutische Seelsorgerin i.A.

Franziska Neubert 
Lehrerin
Systemische Beraterin (DGsP/DGfB zertifiziert)  

Modul 5                     4. - 5. Mai 2024

Modul 6                 25. - 26. Mai 2024

Persönlichkeit und Spiritualität
Mit verschiedenen Reflexionswerkzeugen lernen die Teilnehmenden
sich selbst besser kennen und gewinnen Sicherheit für eine
gelingende Mentoringbeziehung. 
Im Modul 3 absolvieren die Teilnehmenden den persolog®Test und
im Modul 4 geht es darum, die Wurzeln des eigenen Glaubenslebens
und -verständnisses zu reflektieren und zu schauen, was für ein
geistliches Wachstum in der Mentoringbeziehung förderlich ist. 

Kommunikation und Beziehung
Das Modul 5 beschäftigt sich mit verschiedenen Kommunikations-
haltungen, dem Selbstwertmodell nach Virginia Satir und dem Modell
der Transaktionsanalyse. 
Eine klare und effektive Kommunikation ermöglicht es Mentorinnen
und Mentoren, ihre Gedanken und Ideen deutlich zu vermitteln und
gleichzeitig den Mentees Raum zu geben, ihre eigenen Meinungen
und Bedürfnisse auszudrücken. 

Mentoringhaltung und Mentoringkultur
Das sechste und abschließende Modul der Mentoringausbildung
beschäftigt sich mit den Wirkungen und Auswirkungen von einer
Mentoringkultur, gibt Impulse eine solche zu gestalten. Vertiefend
wird wieder die Mentoringpraxis reflektiert und weitere Formen des
Mentorings werden vorgestellt. Auf Wunsch bildet ein Kolloquium
und Protokoll zu einer Mentoringbeziehung den Abschluss, um die
Zertifizierung durch das cMn zu erhalten.


