
Der CVJM-Landesverband Sachsen e.V. sucht ab 1. August 2026

Referent/in (m/w/d) für Mitarbeiterbildung (50%)

Du liebst es, junge Menschen und Ehrenamtliche stark zu machen? 
Du willst, dass Mitarbeitende im Glauben, in Persönlichkeit und Leitung wachsen? 
Dann gestalte mit uns die Mitarbeiterbildung im CVJM Sachsen.

Deine Aufgaben:
•	 Konzeption & Durchführung von Bildungsangeboten für Ehren- und Hauptamtliche (z.B. Juleica).
•	 Coaching und Begleitung von Mitarbeitenden und Vorständen in CVJM-Vereinen
•	 Mitgestaltung landesweiter Veranstaltungen und Vernetzungsformate
•	 Schulung und Implementierung von Präventions- und Schutzkonzepten

Das bringst du ein:
•	 persönlicher Glaube an Jesus Christus und Identifikation mit der Pariser Basis des CVJM
•	 einen sozialpädagogischer Hochschul- oder Fachhochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Erfahrung in der Begleitung junger Menschen
•	 Kompetenz in Moderation, Didaktik und Leitung von Gruppen
•	 Freude an Teamarbeit und selbstständigem Arbeiten 
•	 Bereitschaft zu Reisetätigkeit, auch an Wochenenden

Was dich erwartet:
•	 viel Gestaltungsspielraum in einer sinnstiftenden Aufgabe
•	 ortsunabhängiger Arbeitsplatz
•	 ein engagiertes Team, das sich auf dich freut
•	 Vernetzung innerhalb der deutschen CVJM-Bewegung
•	 tarifliche Vergütung nach KDVO
•	 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
•	 die Stelle wird anteilig durch Mittel des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen (KSV) finanziert

Interesse geweckt?
Dann sende deine Bewerbung (Motivationsschreiben + Lebenslauf) bis zum 31. März 2026 an Matthias Kaden  
m.kaden@cvjm-sachsen.de

Du hast Fragen?  
Matthias Kaden (Leitender Referent) | Tel.: 0351 32123098 | E-Mail: m.kaden@cvjm-sachsen.de


